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InklUzia a rozmanitost
prave teraz!

Zlepsi sa vo svojej praci v oblasti inkldzie
a diverzity prostrednictvom uUcasti

na nadnarodnych mladezZnickych
projektoch, ktoré st podporené z
programu Erasmus+.

Erasmus+



Pracujes s mladymi ludmi
s nedostatkom prilezitosti?

® maju zdravotné tazkosti m Celia socialnym problémom

® vzdeldvacie problémy B pochddzajl zo znevyhodneného
® sU sucastou mensiny a Celia diskriminacii prostredia

B Ziju v chudobe ®m maju zdravotny hendikep

Spravodlivy podiel prilezitosti pre vsetkych

Kazdy z nas by mal mat spravodlivy podiel prilezitosti vo svojom Zivote. Niektori mladi udia
st vsak v nevyhode. Projekty programu Erasmus+ pre mladez moZu poskytnut Specifickd
podporu na zapojenie tych mladych ludi, ktori maju menej prilezitosti ako ich rovesnici.
Medzinarodny mobilitny projekt méZze byt skisenostou, ktord im zmeni Zivot.

Tak preco to neskusit?
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Medzinarodny mladezZnicky projekt znamena ovela viac ako len cestovanie, aj ked pre
niektorych méze byt aj samotné vycestovanie velkym Gspechom. Kontakt s inymi kultGrami
otvara oci, mysel aj srdce. Mladi [udia sa spoznavaju s rozmanitostou vsetkého druhu a
vytvaraju si zivotné priatelstva.

Mladi ludia ziskaju prostrednictvom aktivneho zapojenia sa velmi vela, a to tak na osobnej
Urovni ako aj v podobe neformalneho vzdelavacieho zazitku. Mobilitné projekty sa orientujd
na jednotlivych Gcastnikov a reaguji na otdzky a vyzvy, ktoré st pre nich délezZité. Pomahaju
mladym ludom v procese osobného rozvoja, a to pre nich v prijemnej atmosfére.

Medzinarodné projekty funguju!

Vyskumy potvrdzuju, Ze mladeznicke projekty programu Erasmus+ maju pozitivny vplyv
na kompetencie, zamestnanost a aktivne obcianstvo mladych ludi a tieZ tato skdsenost
pozitivne ovplyviuje Uroven ich vzdelania a profesijné zameranie v Zivote.

RAY 2009-2013 (Research-based Analysis of Youth in Action)

Inkltzia a rozmanitost st zékladnymi hodnotami Eurépskej Gnie. To je dévod preco Erasmus+
kladie osobity déraz na zaclenenie mladych ludi s nedostatkom prilezitosti. Projekty programu
Erasmus+ su tieZ skvelym sposobom ako sa venovat diverzite vo vsetkych jej formach.

Narodné agentury aktivne podporuju projektové Ziadosti od organizacii, ktoré pracuju
s mladymi [udmi s nedostatkom prileZitosti a projekty, ktoré riesia otazky inklizie a
rozmanitosti.



Zakladné projektové formaty

Erasmus+ ma niekolko foriem projektov, ktoré st obzvlast uzitocné pre mladych ludi's
nedostatkom prileZitosti:

m Mladeznicke vymeny ponukaji mladym ludom relativne kratku medzinarodnd skdsenost s
mobilitou v skupine, pri¢com je potrebnd iba jedna partnerska organizacia.

Priklad: skupina pristahovaleckych dievcat z 3 réznych krajin sa stretne a tvorivo pracuje na otazkach
identity, pricom na konci mladeZnickej vymeny to vyusti do pouli¢ného divadelného predstavenia.

m Eurdpska dobrovolnicka sluzba (EDS) zvycajne trva od 2 do 12 mesiacov. Avsak mladi ludia s
nedostatkom prilezitosti mozu ist do zahranicia na kratsi ¢as, aj na 2 tyzdne.

Priklad: mlady clovek na vozicku travi svoju EDS v mladezZnickom klube v zahranici. Uci sa vela o praci's
mlddeZou a zase naopak, mladi ludia sa ucia o telesnom postihnuti.

®m Nadnarodna mladdeznicka iniciativa, realizovana v rémci strategickych partnerstiev,
umoznuje skupindm mladych [udi z najmenej dvoch krajin zaloZit si svoj vlastny projekt, s
pomocou mladeznickeho lidra, v pripade ak ho bude treba.

Priklad: byvali trestanci organizuji osvetové sedenia na skolach o ich skisenostiach vo vézeni. Tieto

skupiny byvalych trestancov sa rozhodli stretndt a vymienat si skisenosti s metédami, ktoré pouZivaju.

m Struktdrovany dialdg je nastroj, prostrednictvom ktorého sa mladi [udia stretavaju s
tvorcami mladeznickych politik. Vdaka takémuto dialégu ziskava hlas mladych ludivahu a
moZu sa riesit napr. aj otazky inklizie a rozmanitosti.

Priklad: stretnd sa mladi [udia z mensin a miestni politici. Hovoria o skisenostiach s diskriminaciou a tieZ
navrhujd rieSenia ako by mohli zmeny v politikdch zlepsit ich situaciu.

Pracovnici s mlddeZou maju tieZ moZnost tazit z mladeZnickych projektov programu Erasmus+.
Mézu si napriklad rozvijat svoje kompetencie v oblasti inkltzie a diverzity.

m Skolenia, sietovanie a staZe v organizacidch umoZriuju pracovnikom s mladeZou a
mladeznickym lidrom zdielanie a rozvijanie kompetencii vo svojej praci na témach inklizie a
diverzity.

Priklad: pracovnici s mladeZou z vidieckych a geograficky izolovanych oblasti celej Eurdpy sa stretavaju

a diskutuju o tom, ako pracovat' s mladeZou na miestach s obmedzenou infrastruktidrou a finan¢nymi

prostriedkami.

m Strategické partnerstva podporuju inovativne postupy a napady. R6zni aktéri sa snazia najst
rieSenia problémov, ktorym ¢elia mladi [udia s nedostatkom prilezitosti.
Priklad: mladeZnicke organizacie, Skoly a subjekty poskytujice socidlne sluzby z réznych krajin sa

stretavaju pri zdielani dobrych postupov a spolupracuju na rieseni problému predcasného ukoncenia
Skolskej dochadzky.

Potrebujes viac skoleni?

www.SALTO-YOUTH.net/Training




Specifické financovanie

Mladi ludia s nedostatkom prileZitosti by mali mat mozZnost zicastnit sa programu Erasmus+
pre mladeZ tak, ako ostatni mladi ludia. Niekedy to v3ak vyZaduje $pecificki podporu. V ramci
programu Erasmus+ je mozné poziadat o finan¢né pokrytie $pecialnych potrieb (napr. osobny
asistent, prenajom asistenénych pomocok a zariadeni, a pod.) alebo mimoriadnych nakladov
(napr. mentor, kou¢, viza, cestovné poistenie, a pod.).

Viac podpory pre inklaziu a diverzitu

Ak vysvetlis a opodstatnis, preco by sa Gcastnici (mladi udia s nedostatkom prilezitostf)
nemohli projektu ztcastnit bez Specialnej podpory a aky typ podpory potrebuijd,
dodatoc¢né naklady pokryvajlce tieto potreby mézu byt financované az do vysky 100%.

Dodatoéna podpora

Okrem finanénej podpory sa pre mladych [udi's nedostatkom prileZitosti ponutkaju aj iné podporné
mozZnosti, ktoré im pomahaju zG¢astnit sa na medzinarodnych projektoch. A to napriklad:

® Pripravné stretnutia: tieto planovacie stretnutia pomahaji budovat déveru, porozumenie
a fungujlce partnerstva medzi organizaciami; mladi ludia m&Zzu byt do tychto stretnuti
zapojeni.

m Dodatocni lidri skupin: do projektov, ktoré st zamerané na inkliziu a diverzitu, je mozné
zapojit viac lidrov ako je potrebné minimum.

®m Mentorstvo: na niektorych mladych ludi s nedostatkom prileZitosti by mohla mat podpora
zo strany mentora pozitivny vplyv, napriklad pocas Eurépskej dobrovolnickej sluzby.

m Jazykova podpora: organizacie méZu Ziadat o dodatoc¢né finanéné prostriedky alebo o
pristup k on-line podpornému jazykovému tréningu pri dlhodobych EDS projektoch.

m Uznanie: kazdy Ucastnik mladeznickeho projektu Erasmus+ ma narok na Youthpass. Je to
jednak nastroj pomahajuci pri uvedomeni si toho, ¢o sa U¢astnik naudil, ako aj certifikat,
ktory méze byt uZito¢ny pre mladych ludi bez zamestnania pri hladani prace.

m Otvorena prihlaska: pri organizovani projektov pre mladych [udi s nedostatkom prileZitosti
je moZné poZiadat o dotéciu bez toho, aby boli vopred vybrani konkrétni G¢astnici.

Narodné agentiry su tu, aby pomahali!

KaZzda Narodnd agenttra pre program Erasmus+ pre mladeZ ma v time
pracovnika, ktory sa venuje téme inkldzie a diverzity a rad ta oboznami s E E
moznostami tvojho vlastného projektu.

» Na tejto adrese najdes kontakt na svoju narodnt agentdru: E
ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_sk da


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_sk

Cesty k inklGzii a rozmanitosti

Ako by si mal zacat s medzinarodnym vzdelavacim dobrodruZstvom pre mladych [udi's
nedostatkom prileZitosti? Prvym krokom je zistit viac o programe Erasmus+ a jeho mozZnostiach,
prostrednictvom ktorych méze byt podporena tvoja praca v oblasti inklizie a
diverzity. Sprievodcu programom Erasmus+ najdes tu:

ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_sk

Okrem toho vyvinuli SALTO-YOUTH informacéné centra cely rad nastrojov,

ktoré ti pom&Zu spravne nastavit projekty medzindrodnej mobility, vratané

takych projektov, ktoré zapoja mladych ludi s nedostatkom prileZitosti alebo sa venuji otdzkam
inkltzie a diverzity:

m Inkldzia od A po Z: prakticky navod ako sa pripravit na projekty inkldzie s réznymi cielovymi
skupinami. www.SALTO-YOUTH.net/InclusionAtoZ

m Ocenenie rozmanitosti: balik zdrojov zameranych na diverzitu a interkultrne kompetencie.
WWW.SALTO-YOUTH.net/ValueTheDifference

.....

www.SALTO-YOUTH.net/GoodPractices

m Hladanie partnerov: vyhladavanie eurépskych partnerov pre projektové navrhy a realizaciu
projektov. www.SALTO-YOUTH.net/Otlas

B Metody: vyhladavanie metdd a toolboxov zameranych na inkldziu a diverzitu.
www.SALTO-YOUTH.net/Toolbox

m Tréneri: nachadzanie vhodnych trénerov pre projekty inklizie a diverzity v databaze trénerov.
WWW.SALTO-YOUTH.net/TOY

Pomoz nam dosiahnut este vacsiu inklGziu a rozmanitost
v programe Erasmus+

Eurdpska komisia, Narodné agenttry programu Erasmus+ pre mlddez a SALTO-YOUTH informacéné
centra sa snazia zabezpecit ¢o moZno najvacsiu mieru inklizie v programe Erasmus+ a jeho dosah
na rozmanité cielové skupiny v oblasti mladeZe. Ak mas napady a odportcania ako zlepsit Groven
inklUzie a rozmanitosti v rdmci programu, daj nam vediet.

Uvitame tvoju spatnu vizbu!

inclusion@salto-youth.net diversity@salto-youth.net
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